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Kvalitetssystem pa Heng Gymnasium og HF

Beskrivelse af kvalitetssystemet

Veerdierne bag kvalitetssystemet

Kvalitet er ifglge vores vaerdier at elever og ansatte trives, og at der bedrives god undervisning, som hjzelper
eleverne videre i uddannelsessystemet. Det blik pa kvalitet er styrende for skolens monitorering af og
arbejde med kvalitet.

Pa baggrund af ovenstaende falder de punkter, som skal evalueres, i fglgende 4 kategorier:
Elevtrivsel

Trivsel blandt ansatte

Undervisningskvalitet

Overgang til videregaende uddannelse.

| de kvantitative vurderinger indgar der en vurdering af de faktiske tal, udviklingen pa skolen og
sammenligning med landsgennemsnittet.

Arets cyklus
Arets cyklus ses i figuren herunder. Monitoreringen af kvalitet sker pa forskellige tidspunkter af aret, alt efter
hvornar de forskellige tal ligger klar. Handleplaner og nye malepunkter vedtages senest pa bestyrelsesmgdet

i september.

Definering af
eventuelle &endringer
af arets malepunkter

Handleplaner for

eventuelle Arbejde med kvalitet
fokuspunkter

Maling af kvalitet som
beskrevet nedenfor

Punkter til selvevaluering

Elevtrivsel

Elevtrivselen males 3 steder:
e Den nationale elevtrivselsundersggelse hvert ar
e Kalundborg Kommunes Ungeprofil hvert ar
e Undervisningsmiljgvurderingen hvert 2. ar
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Sidstnaevnte indeholder sin egen cyklus af vurderinger og opfglgninger og indgar ikke her. Nar resultaterne
fra den nationale elevtrivselsundersggelse og Ungeprofilen foreligger i starten af kalenderaret udvaelges 3-4
punkter, som er saerligt bemaerkelsesvaerdige. | samarbejde med elevradet opstilles der nogle fokuspunkter,
der skal arbejdes med, og der formuleres en handlingsplan.

De ansattes trivsel
De ansattes trivsel males gennem GL’s undersggelse af Professionel Kapital hvert andet ar. Resultaterne

diskuteres i en gruppe bestaende af ledelse, AMR, TR og en eller flere repraesentanter for TAP-gruppen.

Undervisningskvalitet
Forst og fremmest fglges afgangskarakterer og |gfteevne arligt.

Derudover kigges der pa de punkter fra elevtrivselsundersggelsen, der vedrgrer elevernes oplevelse af
undervisningens kvalitet.

Resultaterne og eventuelle tiltag for at @ge kvaliteten diskuteres pa bestyrelsesmadet i september.

Overgang til videregdende uddannelse.
Hvert ar indhentes de nyeste tal for overgangen til videregdende uddannelse.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet 5/9 2023

NB: 1 2023/2024 bliver resultaterne fgrst diskuteret pa bestyrelsesmgdet i oktober.



