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Kvalitet på Høng Gymnasium og HF 2023 
Nedenstående viser resultater af kvalitetsvurderingerne, som er beskrevet i Høng Gymnasium og HF’s 
kvalitetssystem. Kvalitet er ifølge vores værdier at elever og ansatte trives, og at der bedrives god 
undervisning, som hjælper eleverne videre i uddannelsessystemet. Det blik på kvalitet er styrende for 
skolens monitorering af og arbejde med kvalitet. 
 

Analyse af parametre 
Elevtrivsel 
Den nationale elevtrivselsundersøgelse hvert år og Kalundborg Kommunes Ungeprofil hvert år 
Pga. udskiftning i ledelsen er arbejdet med disse undersøgelser gået i stå. Det er derfor besluttet, at der 
arbejdes med de nye undersøgelser, som laves ved årsskiftet. 
 
Undervisningsmiljøvurderingen hvert 2. år 
Der er lavet en undervisningsmiljøvurdering i 2022/2023 i samarbejde mellem elevråd og rektor. 
Undervisningsmiljøvurderingen ligger i et særskilt dokument på hjemmesiden: ETU-2018-samlet-resultat-stx-
HF-EUX.pdf (hoeng-gymhf.dk). 
Det blev aftalt at arbejde videre med punkterne: 

 Klare regler omkring lektier og skriftligt arbejde.  
 Mulighed for at benytte et pauserum  
 Klar kommunikation fra ledelsen 

 
De ansattes trivsel 
De ansattes trivsel måles gennem GL’s undersøgelse af Professionel Kapital hvert andet år. 
Hovedresultaterne fra 2023 ses nedenfor. 
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Det er tydeligt, at der har været en væsentlig forbedring fra 2021.  
 
Resultaterne er blevet diskuteret i en gruppe bestående af ledelse, AMR, TR og en eller flere repræsentanter 
for TAP-gruppen. Der er enighed om, at fokuspunktet for arbejdet i 2023/2024 er elevernes motivation, som 
er det vigtigste punkt i skoleårets strategi: Strategi-skoleaaret-2023-2024.pdf (hoeng-gymhf.dk) 
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Undervisningskvalitet 
Afgangskarakterer 
 

 Høng Gymnasium og HF Landsgennemsnit 
 STX HF STX HF 
2020/2021 6,7 6,4 7,7 6,3 
2021/2022 7,1 5,2 7,7 6,1 
2022/2023 6,2 4,6 7,5 6,0 

 
Afgangskaraktererne på Høng Gymnasium og HF ligger noget lavere end landsgennemsnittet, det er dog 
vigtigt at sammenholde karaktererne med løfteevnen nedenfor. 
 
Løfteevne  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ud fra ovenstående figurer ses det, at gymnasiets karakterniveau er på niveau med det forventede. Der 
mangler dog en sammenligning mellem dette års karakterer og de forventede karakterer. På baggrund af 
2021/2022’s løfteevne for HF og det opnåede resultat i 2022/2023 er det dog vigtigt at arbejde med HF’s 
resultater 
 
Punkter fra elevtrivselsundersøgelsen, der vedrører elevernes oplevelse af undervisningens kvalitet 
Elevtrivselsundersøgelsen rummer mange aspekter med vi har valgt at kigge på det nedenstående i forhold 
til undervisningens kvalitet. 
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På STX ligger den faglige individuelle trivsels stort set på niveau med landsgennemsnittet, og der er få 
udsving fra år til år.  
 
 

 
 
På HF har der været et svagt fald i både den faglige individuelle trivsel og læringsmiljøet. Mest markant er er 
læringsmiljøet, som ligger ca. 6% under landsgennemsnittet. Det er dog stadig en forskel målt på relativt få 
elever. Trods det vil vi på baggrund af det foregående have særligt fokus på HF. 
 
Overgang til videregående uddannelse. 
Hvert år indhentes de nyeste tal for overgangen til videregående uddannelse. 
 
STX                           HF 

 
 

Handleplan 
Der er en stor variation mellem de ovenstående målinger, og de stammer fra forskellige perioder. Men der 
er et samlet billede, der tegner sig: at vores HF-ere på mange parametre ikke klarer sig så godt som 
forventet. 
 
Vi har allerede på Høng Gymnasium og HF fokus på HF. I dette skoleår arbejder vi med elevtrivsel gennem 
projektet Netwerk, og skolens strategiske fokuspunkt er elevernes motivation. 
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For at komme videre med arbejdet med HF nedsætter vi et ad hoc udvalg omkring HF, som skal bestå af 
ledelse, studievejledning og lærere, og elever skal inddrages. Der er i 2023/2024 som sagt allerede initiativer 
i gang i klasserummet. Opgaven for udvalget er derfor at se på de mere strukturelle forhold omkring HF, 
trivsel og professionsretning. 
 
Udvalgets arbejde skal munde ud i nogle punkter, vi kan arbejde videre med i 2023/2024. 

 


