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Referat af bestyrelsesmøde onsdag 11/6 2025
Tilstede: Lone Varming, Karl Åge Poulsen, Peter Joensen, Søren Vang Fischer, Christina Kjellerup Nielsen, 
Lasse Olsen, Susanne Jensen, Luka Emil Andersen, Victoria Villumsen, Sabine Strauss, Lise Houkjær.

Afbud: Jonna Mikkelsen, Peter Brandt

Lasse Olsen deltager fra punkt 8

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden

Dagsorden er godkendt.

Ad. 2 Referatet fra bestyrelsesmødet marts 2025 genbesøgt

Referatet er genbesøgt uden anmærkninger.

Ad. 3 Meddelelser fra formanden

Nyhedsbrev fra bestyrelsesforeningen præsenteres. Det indeholder bl.a. informationer om den nedsatte 
ekspertgruppe vdr. EPX, foreningens deltagelse på Folkemødet samt på Linkedin.

Det fremhæves, at der blev afholdt et godt grundlovsmøde, som understreger skolens rolle i lokalsamfundet.

Ad. 4 Meddelelser fra rektor

Der orienteres om at pædagogisk leder Lone Andersen har sagt op. Julie Thygesen ansættes efter en åben 
ansøgningsproces med stærke kandidater. Jeppe Guldager overtager opgaven som koordinator for LSSJ.

Byggeprojekter præsenteres: 

• Tag over salen er udskiftet, garantien dækkede det

• Nogle af solceller er blevet flyttet for at øge udbytte

• Nye møbler til salen er bestilt.

Eksamenssnyd, flere AI-sager fylder for tiden.

Ad. 5 Meddelelser fra medarbejderrepræsentanterne

Ingen meddelelser fra SJE

Ad. 6 Meddelelser fra elevrådsrepræsentanter

Der blev orienteret om:
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Projekt ”quality of Life” 
Etablering af informationskilder, instagram som ny platform, 
Hyggerum til hulmoduler
Elevernes rettigheder: elevernes håndbog skal vedtages 
Fællesskab i elevrådet er en prioritet
Fremtidssikring: guide til de nye medlemmer af elevrådet

Ikke så meget fremmøde til elevrådsmøderne fra afgangselever.

Ad. 7 Status på tilsynsprocessen

Baggrund: frafald på STX (det er tallene fra 2 år siden UVM kigger på). Nyt tilsyn: socioøkonomisk reference 
på HF (løfteevne).

Status: 
Forløbet med læringskonsulenter igennem skoleåret, redegørelse er sendt ind (status og plan for næste år)
Ledelsen forventer et mindre intenst forløb til næste år. Det har været et godt og konstruktivt forløb for 
ledelsen og skolen.

Der bliver spurgt ind til, om der er sammenhæng mellem den positive oplevelse og den skriftlige afgørelse. 
Det vides ikke endnu, men ledelsen er fortrøstningsfulde. 

Opklarende spørgsmål til læringskonsulenternes rolle: De har faciliteret processen men ikke indholdet.

Der blev arbejdet med de tre fokuspunkter: klasserumsledelse, skriftlighed og studiekompetencer
Selvevaluering skal gennemføres i august ud fra det reviderede kvalitetssystem.

Planlagt arbejde i 2025/26:
Skriftlighed: fortsætter i faggrupperne
Klasserumsledelse: Der oprettes teamstruktur, som adresserer arbejdet med klasserumsledelse (kollegial 
supervision, pædagogisk dag med Lea Lund).
Studiekompetenceforløb er planlagt (gymnasieklar)
Karakterdiskrepans: Der har været møder med faggrupperne (en, ma), forskellige tiltag i gang

Kommentar: Fokuspunkterne er meningsfulde og var kommet frem alligevel.

Ad. 8 Professionel kapital

Lasse Grønbech Olsen (TR) præsenterer udvalgte resultater. Tallene er benchmarket mod alle brancher.

Anerkendelsen fra kollegaer er bedre end på andre gymnasier.
TAP-gruppen er ret positiv, det går godt, men der er også få besvarelser fra forskellige grupper.
Spørgerammen er ændret, derfor ingen direkte sammenligning med tidligere år.
Lærerne svarer positivt på de fleste parametre.
Høje følelsesmæssige krav, arbejde-privat konflikt er udfordringerne.

Medarbejderne er positive over for ledelsen.
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Oplevet kvalitet er en udfordring, som skyldes manglende motivation hos eleverne, støj og uro samt elever 
med psykiske/sociale problemer.

Udfordringerne er allerede adresseret i f.eks. arbejdet med klasserumsledelse. Det påpeges at lærerne er 
glade for deres arbejde på trods af udfordringer.

Der bliver spurgt ind til seksuel chikane: 
Det er vigtigt med en intern procedure, og at minde om whistleblowerordning. Kommentar: hvordan man 
skal adressere enkeltsvar, uden at stigmatisere?

Fysisk APV: ingen anmærkninger.

Ad. 9 ETU

Den lovpligtige elevtrivselsundersøgelse gennemføres i november
Tallene viser en lidt lavere faglig trivsel på stx (ift. landsplan) og en lidt lavere social trivsel på hf.
Resultaterne er drøftet med klasserne samt elevråd.
De igangsatte tiltag kommer sandsynligvis til at påvirke parametrene positiv (se punkt 7).
Eleverne efterspørger inddragelse og tilhørsforhold, hvilket der skal arbejdes med bl.a. ved morgensamlinger 
og SoMe-arbejde.

Ad. 10 Status på EPX

Helt nyt: processen for udbud er udmeldt. Udbud i mindre byområder skal sikres. Virksomhedsoverdragelse 
er aftalt i tilfælde af sammenlægning: sikkerhed for de ansatte

Kriterier for udbud bliver: attraktive ungdomsmiljøer, erfaring med erhvervsrettede og professionsrettet 
undervisning, lokaler og faciliteter

Ekspertgruppe af ledere og lærergruppe skal komme med anbefalinger 1/12

Derefter forhandlinger
Bestyrelsen drøfter muligheder for at vi kan opfylde kravene, bl.a. med lokalt samarbejde.

Arbejdsgruppen mødes inden sommerferien

Ad. 11 Søgetal 

HF: 37 (budget 44)
STX: 29 (budget 32)
Budgettet er lagt til to små klasser på STX

Kostskole 44 (budget 54)

Ansøgertallet er stabilt, men vi har ikke fået fordelt mange elever.
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Ad. 12 Status på økonomien

Som forventet. Vi følger budgettet.

Ad. 13 Eventuelt

Intet eventuelt.

Referent Sabine Strauss.
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Med min underskrift  bekræfter jeg indhold og datoer i dette dokument

Lone Varming
ID: e7d1c26c-3084-4007-ccc9-35380fad9a79
Dato: 2025-06-19 16:23 (UTC)

Karl-Åge Hornshøj Poulsen
ID: cc6262ae-dbe3-02b8-e583-5825d3794a79
Dato: 2025-06-19 19:21 (UTC)

Peter Brandt
ID: b721d53f-430b-8598-65ed-7af2d2081ca9
Dato: 2025-06-19 11:38 (UTC)

Peter Joensen
ID: 3685d5c1-c309-fbe8-a67f-9928ae5a78be
Dato: 2025-06-19 14:30 (UTC)

Søren Vang Fischer
ID: ea083784-b189-47ca-775f-4f57b528762c
Dato: 2025-06-22 08:29 (UTC)

Christina Kjellerup Nielsen
ID: eccb999a-b6cc-6a7d-0ea3-9765704ea15d
Dato: 2025-06-19 11:36 (UTC)

Jonna S. Mikkelsen
ID: 45b3c797-4119-c358-4a5b-6995850e242c
Dato: 2025-06-19 19:59 (UTC)

Lasse Grønbech Olsen
ID: 5b96055b-6ee7-941a-db3f-81c3fb35d15b
Dato: 2025-06-23 06:27 (UTC)

Susanne Jensen
ID: 15ed03cc-57f3-f166-f968-fc695b939ce6
Dato: 2025-06-19 11:35 (UTC)

Victoria Villumsen
ID: 380bed41-e232-c46e-add5-9c5cbd88f206
Dato: 2025-06-19 11:43 (UTC)
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