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Strategi for Høng Gymnasium og HF 2025/2026 
Høng Gymnasium og HF er i gang med et pædagogisk arbejde for at løfte skolens pædagogiske 

kvalitet. Indsatserne, der blev påbegyndt i 2024/2025, skal alle fortsætte i 2025/2026 men i en 

revideret form. Derudover vil løfteevnen på HF blive adresseret i arbejdet i 2025/2026. Fokus i 

2025/2026 er således: 

• Stilladsering af skriftligt arbejde og feedback på skriftlige afleveringer 

• Klasserumsledelse og relationer 

• Stilladsering af studiekompetencer - Gymnasieklar 

• Arbejdet med de særlige fag og karakterdiskrepans 

• Løfteevne på HF 

Arbejdet med stilladsering af skriftligt arbejde og feedback skal fortsætte i faggrupper, mens 

arbejdet med klasserumsledelse og relationer flyttes til klasseteams. De øvrige initiativer 

implementeres fra ledelsen. 

Stilladsering af skriftligt arbejde og feedback 

Opgaven er at få forankret det kontinuerlige arbejde med stilladsering og feedback. Der er i 

2024/2025 udarbejdet progressionsplaner og arbejdet med feedback. Arbejdet flyttes nu til 

faggrupperne og skal læne sig op ad disse progressionsplaner. For at fastholde arbejdet 

planlægges der et faggruppemøde i opstartsdagene, der fortsættes med faggruppedagen i 

november, og så skemalægges der et faggruppemøde i starten af 2026. Målet er, at eleverne 

oplever et øget læringsudbytte af deres skriftlige arbejde og tilhørende feedback, og det 

kommer til at læne sig op ad de progressionsplaner, der blev udarbejdet i foråret 2025. 

Klasserumsledelse og relationer  

Målet med at arbejde med klasserumsledelse er at give større faglig trivsel og større oplevelse 

af kvalitet hos lærerne. 

Skolens undersøgelse af professionel kapital fra foråret 2025 peger på, at der er et godt 

samarbejde mellem lærerne, men også at man kan have oplevelsen af høje følelsesmæssige 

krav. I 2025/2026 indføres der derfor et formaliseret teamsamarbejde. Der har været stor 

enighed om, at kollegial supervision har været et godt værktøj i arbejdet. Alle klasser har derfor i 

2025/2026 et klasseteam på 3 lærere, og alle lærere er tilknyttet et og kun et klasseteam. To af 

klasseteamets lærere er derudover trivselslærere, der har til opgave at gennemføre et justeret 
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forløb med Netwerk og have studiesamtaler med eleverne. Studiesamtalerne skal have særligt 

fokus på faglig trivsel. De to trivselslærere og en tredje lærer udgør klasseteamet. 

En af klasseteamets opgaver er at arbejde med den faglige trivsel i klasserummet, ikke mindst 

klasserumsledelsen. Ledelsen sørger for at der skemalægges klasseteammøder gennem året.  

I efteråret 2025 er der planlagt en pædagogisk dag med Mette Boie, ekstern lektor ved DPU, og 

efterfølgende forløb omkring klasserumsledelse, som inddrager kollegial supervision som 

værktøj.  

Stilladsering af studiekompetencer - Gymnasieklar 

Der er udarbejdet en plan for arbejdet med studiekompetencer, som vi kalder Gymnasieklar. 

Arbejdet skal styres i ledelsen. Der er udpeget to lærere til at udvikle og afvikle en del af timerne 

i førsteklasserne. Nogle af disse timer skal suppleres med lærernes arbejde i klasserne. 

Planen indeholder følgende elementer: 

• Notetagning 

• Lectio 

• Arbejdskultur og kollegaskab 

• Lifeskills med særligt fokus på søvn 

• Gruppearbejde 

• Skærmvaner 

• Tidsstyring  

• Læsning  

• Eksamenstræning 

 

Arbejdet koordineres fra ledelsen, og to lærere varetager sammen med ledelsen en del af 

undervisningen. 

Arbejdet med de særlige fag og karakterdiskrepans 

Ud over ovenstående har der været fokus på enkelte fag, der ikke har klaret sig som forventet, 

og da der ligeledes skal være fokus på karakterdiskrepansen, er der i enkelte fag et særligt 

fokus. Dette ses af skemaet nedenfor. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Side 3 

 

 

Arbejdet med de særlige fag 

 

2. fremmedsprog: 

2. fremmedsprogsteamet arbejder med kollegial supervision 

Historie:  

Mere fokus på metoder i faget og på eksamen 

Studiekompetencer.  

Ensretning af undervisning på holdene 

Matematik: 

Hjælpelærerfunktion 

Læringsterminsprøver 

Særlig indsats efter terminsprøven 

Karakterdiskrepans 

 

Engelsk og matematik: 

Tid til at rette hinandens opgaver 

Skr. censur 

Karakter og opgavesæt gennemgås på faggruppedag 

Fokus på snyd (Examcookie til terminsprøver, test) 

 

Løfteevne på HF 

Der har allerede de sidste par år været fokus på løfteevnen på HF.   

De udfordringer, vi oplever på HF, minder meget om de udfordringer, vi har på STX, dog er HF-

klasserne mere heterogene, og klasserumsledelse og opbygning af studiekompetencer er 

måske et endnu vigtigere fokuspunkt på HF end på STX. Det betyder, at alt det ovenstående er 

tænkt som en helskoleindsats. Vi har derfor en forventning om, at initiativerne i forbindelse med 

det ovenstående også vil løfte HF-ernes faglige niveau.  

Når det er sagt, er der alligevel forskel på eleverne på STX og på HF. Derfor sættes der i efteråret 

et udredningsarbejde i gang for at undersøge HF’s udfordringer, og om der er yderligere tiltag, 
der skal sættes i gang. Undersøgelsen vil både fokusere på individuel, social og på faglig trivsel. 

Ud over ovenstående overvejer skolen, er der planlagt afgrænsede forsøg med niveaudeling i 

dansk og matematik på 1.HF i 2025/2026. 
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Planlægning af arbejdet i 2025/2026 

Oversigt 

Nedenfor er det forsøgt at skabe overblik over aktiviteterne i 2025/2026. Forløbet Gymnasieklar 

løber gennem hele året, og der indlægges ligeledes klasseteammøder gennem hele året. 

 

Inddragelse af elever 

Eleverne inddrages i de beskrevne evalueringer, herunder fokusgruppeinterviews. Der vil blive 

lagt særligt vægt på at diskutere initiativerne med elevrådet og på klasseniveau, når 

resultaterne fra ETU foreligger. Derudover vil arbejdet løbende blive diskuteret i pædagogisk 

samarbejdsudvalg, som består af ledelse samt lærer- og elevrepræsentanter. 

Evaluering 

Kvalitetssystemet blev i foråret 2025 udbygget med en række af de parametre, der er relevante i 

forhold til tilsynet. I august 2025 udføres selvevalueringen, og der tages stilling til, om planerne 

for næste år skal justeres med udgangspunkt i denne. En del af de punkter, hvor vi forventer en 

forbedring, vil dog ikke have ændret sig allerede nu. 

2025 August-
december

•Afprøvning af 
Gymnasieklar

•Kollegial supervision 
i klasseteams

•Arbejdet med 
skriftlighed i 
faggrupper

•Undersøgelse af 
HF's udfordringer

•Samarbejde med de 
særlige fag

2026 December-
januar

•Evaluering af 
Gymnasieklar

•Midtvejsevaluering 
klasserumsledelse 
og skriftlighed

2026 Februar-april

•Studieklar 
fortsætter, herunder 
eksamensforbere-
delsesforløb

•Klasseteams 
fortsætter

•Arbejde med 
skriftlighed 
fortsætter

•Samarbejde med de 
særlige fag

2026 Maj-august

•Evaluering 

•Planlægning af 
forløb for 2026/2027
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I december 2025 foretages der en midtvejsevaluering i forbindelse med arbejdet med de 

ovenstående punkter. I forbindelse med arbejdet med skriftlighed og klasserumsledelse laves 

der en evaluering med lærerne, som vil have fokus på processen. Forløbet Gymnasieklar 

evalueres med en spørgeskemaundersøgelse i de tre 1. klasser.  

I maj/juni 2026 evalueres hele forløbet, og der er både fokus på processen og de mål, der til den 

tid kan evalueres. Som en del af denne evaluering skal alle klasseteams lave et 

fokusgruppeinterview med en repræsentativ gruppe af deres klasses elever med henblik på at 

få indsigt i elevernes opfattelse af arbejdet med faglig trivsel, skriftlighed og klasserummet. 

Derudover gentager ledelsen den spørgeskemaundersøgelse til eleverne, der indledte arbejdet. 

Lærernes oplevelser med arbejdet vil blive evalueret i en spørgeskemaundersøgelse med fokus 

på det fremadrettede arbejde og uddybes på et efterfølgende lærermøde. Sammen med dette 

påbegyndes evaluering af de parametre der indgår i kvalitetssystemet, hvoraf nogle først 

foreligger sidst i juni.  

I august 2026 foretages selvevalueringen fra kvalitetssystemet, og sammen med evalueringen 

af arbejdet med de kortsigtede mål udarbejdes der en ny strategiplan for 2026/2027. 

 

 

 

 

 

Strategien er vedtaget på bestyrelsesmødet 8/9 2025. 

 


