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Kvalitet pa Heng Gymnasium og HF —2025

Kvalitetsarbejdet pa Hgng Gymnasium og HF

Dette dokument omhandler den drlige selvevaluering og opfglgningsplan i henhold til Heng Gymnasium og HF’s
kvalitetssystem?. Resultaterne i denne selvevaluering er diskuteret med laerere, elever og bestyrelse.

Hgng Gymnasium og HF er i tilsyn pa baggrund af frafaldet pd STX, og kvalitetssystemet afspejler saledes delvist de mal,
der er sat i samarbejde med Tilsynsteamets laeringskonsulenter. Arbejdet, der er lavet i samarbejde med dem, afspejles
ligeledes i skoens strategi, blev vedtaget pa bestyrelsesmgdet 8/9 20252. Da arbejdet kun delvist er igangsat i
2024/2025 er der en del parametre, hvor vi ikke forventer at se nogen &ndring af data i denne selvevaluering.

Data, der ligger til grund for evalueringen, kan ses af bilaget.

Selvevaluering af kvalitetsmal

Elevtrivsel
Der er tre mal for kvalitetsarbejdet med elevtrivselen 2025-2028, som gennemgas nedenfor.

Tydeligere procedurer for arbejdet med elevtrivsel

Malet var, at der i samarbejdet mellem trivselslaerere, studievejledning og ledelse skal der skabes tydeligere interne
procedurer for arbejdet, sa der sikres sammenhaeng og kvalitet i arbejdet. Arbejdet er allerede praeciseret, gennem en
beskrivelse til trivselsleererne og dagsordner til hjaelp til trivselssamtalerne. Der er afholdt et mgde mellem
studievejledning og ledelse, og procedurer for fastholdelsesarbejdet er aftalt og under udarbejdelse.

Tilpasset arbejde med trivsel pa klasseniveau gennem justeret Netwerk

Der er udarbejdet en justeret plan for, hvordan trivselsarbejdet skal forega i 1. ars-klasserne med udgangspunkt i
konceptet Netwerk, som skolen allerede bruger. Planen er justeret i samarbejde med de laerere, som har afholdt
Netwerk i 2024/2025.

Der skal ses en forbedring af den sociale trivsel i ETU
Den sociale trivsel er stort set ueendret de seneste 3 ar. Da arbejdet imidlertid fgrst er igangsat efter ETU blev
gennemfegrt, forventer vi derfor fgrst en forbedring i dette skolears ETU.

Ansattes trivsel

Malet har vaeret at fastholde det niveau for den professionelle kapital, der males i Professionel Kapital®. Da den malte
professionelle kapital er steget fra 69,3 til 74,5, ma malet anses som opfyldt. Undersggelsen peger pa, at leererne, i
lighed med de andre gymnasieleerere i undersggelsen, oplever hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet, hvilket allerede
adresseres i klasseteamsamarbejdet.

T https://hoeng-gymhf.dk/wp-content/uploads/2025/03/Kvalitetssystem-paa-Hoeng-Gymnasium-og-HF-2025.pdf
2 https://hoeng-gymhf.dk/wp-content/uploads/2025/09/Strategi-2025-2026-Vedtaget.pdf
3 Malt i samarbejde med GL i marts 2025.

Side 1



HONG

GYMNASIUM
& HF

plads til den enkelte

Undervisningskvalitet
| de kommende ar arbejdes der videre med de punkter, der er fremkommet gennem arbejdet med STUK’s
leeringskonsulenter i forbindelse med tilsyn. Det er besluttet, at der skal veere fokus pa faglig trivsel.

| arbejdet fokuseres der pa de kvalitative mal, som ses nedenfor.

At skabe god praksis for stilladsering af og feedback pa skriftligt arbejde

Der er et Ipbende arbejde i gang i faggrupperne. | foraret 2025 blev der pa nogle paedagogiske dage arbejdet med
progressionsplaner for fagene og feedback. En del af leererne arbejdede herefter med kollegial supervision omkring det
skriftlige arbejde. | 2025/2026 fortszettes dette arbejde i faggrupperne i henhold til skolens strategiplan.

At skabe en god kultur for arbejde med klasserumsledelse gennem refleksion og supervision

En del af lzererne arbejde med kollegial supervision i foraret 2025 omkring klasserumsledelse. | 2025/2026 bredes dette
arbejde ud, sa alle lzerere indgar i klasseteams, der skal arbejde med klasserumsledelse. | forlaengelse af en paedagogisk
dag i september skal disse klasseteams danne rammen omkring kollegial supervision. Se ogsa skolens strategiplan.

At opbygge et introduktionsforlgb omkring studiekompetencer
Skolen har planlagt et forlgh: Gymnasieklar, der gennemfgres i 2025/2026. Se ogsa strategiplanen. De fleste aktiviteter
gennemfgres i efterdret 2025 og der er derfor en midtvejsevaluering omkring jul 2025.

De mere kvantitative mal gennemgas nedenfor.

Forbedring af den faglige trivsel, som mdles i ETU

Den faglige trivsel 1a i 2024/2025 helt pa niveau med de @vrige ars faglige trivsel. Den faglige trivsel pa bade HF og STX
ligger ca. 0,2 under landsgennemsnittet, svarende til ca. 5% lavere end landsgennemsnittet. Det er dog en forventning,
at der i 2025/2026 vil kunne ses en effekt af de tiltag, der er arbejdet med.

dget og positiv lgfteevne

Tallene for Igfteevnen for 2024/2025 er endnu ikke offentliggjort. Pa STX er Igfteevnen i 2023/2024 (som er den nyeste
vaerdi) positiv, idet studenternes gennemsnit var 7,1 sammenholdt med det forventede pa 7,0.

Pa HF var det forventede snit 4,5 mod forventet 4,9. Det peger pa, at der skal vaere ekstra fokus pa Igfte HF-eleverne.
Formindskelse af karakterdiskrepansen mellem eksamens- og drskarakterer.

Karakterdiskrepansen er faldet i de skriftlige eksaminer i engelsk og matematik i 2024/2025, hvilket er glaedeligt.
Arbejdet med diskrepansen er kun lige sat i gang, sa det er positivt, at opmaerksomheden har givet en effekt.

Diskrepansen sommer 2025 er dog stadig for stor.

Diskrepansen er faldet pga. lavere arskarakterer men seerligt i matematik ses der en betydelig stigning i
pr@vekaraktererne de seneste ar, hvilket er seerligt gleedeligt.

Der er sat et arbejde i gang med faggrupperne for at mindske diskrepansen.

Frafald
Malet omkring frafald er fastlagt i tilsynsprocessen i 2024, og malet er, at frafaldet pa STX i 2028 hgjest skal veere 15%.
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| 2024/2025 var frafaldet pa STX faldet til 10,3%, hvilket ligger under det fastsatte mal. Frafaldet i 2023/2024 var 13,3%,
hvilket ogsa ligger indenfor malet.

Frafaldet pa HF var dog i 2024/2025 33%, hvilket er betydeligt hgjere end de foregaende ar og peger pa, at en ekstra
indsats pa HF er pakraevet.

Trivsel pa kostskolen
Malet er at fastholde god trivsel pa kostskolen, som evalueres gennem trivselsundersggelsen pa kostskolen.

Trivslen males gennem skolens egen trivselsundersggelse, og ligger i 2024/2025 pa 3,8 ud af 5.

Samlet evaluering
Selvevalueringen peger pa, at der er en raekke parametre, hvor kvaliteten skal Igftes. Der er som sagt fokus pa at Igfte
seerligt den faglige trivsel, og vi forventer, at de initiativer, der er sat i gang, vil blive afspejlet i naeste ars selvevaluering.

Opfglgningsplan

Hvilke initiativer er der allerede sat i vaerk?
Hgng Gymnasium og HF har allerede veaeret opmaerksom pa de fleste af de parametre, der indgar i selvevalueringen. Det
betyder, at de parametre, hvor resultaterne skal forbedres, i hgj grad allerede er indbygget i skolens strategi.

De punkter der arbejdes med i strategiplanen er:
e  Stilladsering af skriftligt arbejde og feedback pa skriftlige afleveringer
e Klasserumsledelse og relationer
e  Stilladsering af studiekompetencer — Gymnasieklar
e Arbejdet med de sarlige fag og karakterdiskrepans
o Lgfteevne pa HF

En mere detaljeret beskrivelse af arbejdet med punkterne kan laeses i skolens strategiplan.

Samtaler med elever, leerere og bestyrelse

Efter udarbejdelsen af selvevalueringen er kvaliteten blevet diskuteret med laererne pa et leerermgde 2/9 2025, med
Paedagogisk samarbejdsudvalg* 4/9 2025 og pa bestyrelsesmgdet 8/9 2025. Nedenfor adresseres noget af det, der ikke
allerede er indbygget i strategiplanen.

Laererne peger pa, at elevernes fremmgde er vigtigt i forhold til den faglige trivsel og udvikling. Det blev diskuteret
hvorvidt skolens mgdetider er hensigtsmaessige, eller elevernes sgvnvaner betyder mere. Eleverne peger p3, at
relationen med lzererne er meget vigtig. De forteeller, at de oplever, at det er vigtigt at fgle, at man har indflydelse pa
undervisningen, at undervisningen er varieret, og at man oplever sma succeser undervejs. Bestyrelsen gnsker at skolens
fraveer fglges.

Opfglgningsplan for 2025/2026

Som naevnt er der igangsat et paedagogisk arbejde, som bgr afspejles i fremtidige kvalitetsparametre. Strategien er
allerede i hgj grad lavet ud fra de punkter der indgar i selvevalueringen, og der er derfor ikke rum til meget yderligere
arbejde i leererkollegiet.

4 Pedagogisk samarbejdsudvalg bestar af laerere, elever og ledelse.
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Alligevel er der over dette er der en opdaterings af fravaers- og fastholdelsesarbejdet undervejs. Skolens
fraveersmegnstre skal undersgges naermere med henblik pa at forebygge fraveer. Ligeledes saettes der i efteraret 2025
gang i et udredningsarbejde i forhold til kvaliteten pa HF.
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Bilag: Data 2024/2025
Overskrift Evaluering Parameter Kvantitative mal
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Elevtrivsel Nationale elevtrivselsundersggelse (ETU) Social trivsel | STX: 3,9 (4,2) STX: 3,9 (4,2) STX: 3,9 (4,2) STX: 3,9 (4,2)
HF: 4 (3,9) HF: 3,7 (3,9) HF: 3,8 (3,9) HF: 3,7 (3,9)
Kalundborg Kommunes Ungeprofil
Undervisningsmiljgvurdering (hvert 2. ar)
Fraveer STX: 14,3% STX: 13,0% STX: 14,6% STX: 16,4%
HF: 23,4% HF: 21,6% HF: 21,3% HF: 22,9%
Ansattes GLl's undersggelse af Professionel Kapital Professionel | lkke udfgrt 69,3 Ikke udf@rt 74,5
trivsel kapital
Undervisnings | Leerernes undervisningsevaluering
kvalitet Lgfteevne — karakterer sammenlignet STX: 7,1 [6,9] STX: 6,1 [6,2] STX: 7,1 [7,0] Tal er ikke
forventet ud fra sociopkonomisk reference HF: 5,2 [5,5] HF: 4,6 [5,1] HF:4,5[4,9] offentliggjort
[i firkantet parentes]
Karakterer STX:7,1(7,7) STX: 6,2 (7,5) STX:7,1(7,5) STX: 6,4
HF: 5,2 (6,1) HF: 4,6 (6,0) HF: 4,6 (6,0) HF: 4,9
Sammenligning af arskarakterer og MaB Arsk.: 5,1 Arsk.: 7,5 Arsk.: 6,2
eksamenskarakterer pa STX Prgvek.: 2,5 Prgvek.: 4,0 Provek.: 4,5
Disk: 2,6 Disk: 3,6 Disk: 1,7
MAA Arsk.: 7,1 Arsk..7,2 Arsk.: 6,1
Prevek.: 2,4 Prevek.: 4,4 Prgvek.: 3,6
Disk: 4,7 Disk: 2,8 Disk: 2,5
ENA Arsk.: 7,1 Arsk.. 7,7 Arsk.. 6,6
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Prgvek.: 4,4 Prgvek.: 4,9 Prgvek.: 4,1
Disk: 2,6 Disk: 2,8 Disk: 2,5
Indsigter fra ETU, som vedrgrer faglig Faglig trivsel STX: 3,9 (4,2) STX: 3,9 (4,2) STX: 3,9 (4,2)
trivsel HF: 3,7 (3,8) HF: 3,6 (3,8) HF: 3,6 (3,8)
Overgang til videregaende uddannelse (2 Argang 18/19 | Argang 19/20 Argang 20/21 Tal er ikke
ar efter eksamen) STX: 65,2% STX: 63,6 (55,5%) | STX: 50% (53,1%) offentliggjort
(61,1%) HF: 28,2% (44,4%) | HF: 48,6% (41,7%)
HF:43,3%
(46,6%)
Frafald Samlet statistik STX: 22,2% STX: 20,9% (8,7%) STX: 13,3% (7,4%) STX: 10,3 % (? %)
Frafald pa 1. ar (7,9%) HF: 15,6% (18%) HF: 23,1% (18,4%) HF:33,3% (? %)
HF: 22,4%
(19,7%)
Statistik pa elevniveau
Trivsel pa Trivselsundersggelse pa kostskolen Samlet Ikke malt 3,8 4,1 3,8
kostskolen trivsel

Frafald pa kostskolen

Tallene i parentes viser landsgennemsnittet.
De raekker, der er markeret med blat, indgar ikke med kvalitativt mal i selvevalueringen.
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