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ETU 2025 – handleplan 

Indledning 
Denne handleplan tager afsæt i resultaterne fra elevtrivselsundersøgelsen (ETU) 2025 for 
Høng Gymnasium & HF. Formålet er at skabe et samlet overblik over elevernes trivsel samt at 
identificere centrale styrker og udviklingsområder i skolens lærings- og trivselsmiljø. 

Analysen indeholder både en sammenligning med landsplan for 2025 samt en gennemgang af 
udviklingen på skoleniveau fra 2023 til 2025. På baggrund heraf udpeges en række 
opmærksomhedspunkter, som danner grundlag for det videre arbejde med at styrke elevernes 
trivsel og læring. 

Arbejdet med ETU-resultaterne er efterfølgende forankret i skolens organisation gennem 
drøftelser på ledelsesniveau, i bestyrelsen, i elevrådet samt blandt lærere og klasseteams, 
med henblik på at sikre en bred inddragelse og fælles retning for det videre trivselsarbejde. 

Metode og datagrundlag 
ETU’en blev gennemført den 28. november 2025 i alle skolens klasser. Besvarelsen omfatter 
83 elevbesvarelser fra STX og 60 elevbesvarelser fra HF. 

Undersøgelsen blev afviklet med lærertilstedeværelse i klasserne. Lærernes rolle var primært 
at understøtte den praktiske gennemførelse, herunder at vejlede eleverne i brugen af det 
digitale spørgeskema samt at afklare eventuelle forståelsesmæssige spørgsmål – både af 
overordnet karakter og på et mere konkret sprogligt niveau, hvis enkelte spørgsmål skulle 
forklares. 

Der var afsat 45 minutter til besvarelse af ETU 2025. Da undersøgelsen indeholder et 
omfattende antal spørgsmål, blev der lagt vægt på at give eleverne tid og ro til at reflektere 
over både spørgsmål og svar, således besvarelserne afspejler elevernes oplevelser så præcist 
som muligt. 

De overordnede hovedresultater 
Overordnet viser ETU 2025 et stabilt og positivt trivselsbillede på både Høng STX og Høng HF. 
Resultaterne ligger generelt tæt på eller på niveau med landsplan, og flere indikatorer placerer 
skolen en smule over nationalt niveau, særligt inden for læringsmiljø, social trivsel samt 
oplevelsen af et trygt skolemiljø. 
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Samtidig peger resultaterne på enkelte udviklingsområder, hvor der er potentiale for yderligere 
styrkelse. Dette gælder især den faglige individuelle trivsel samt elevernes oplevelse af pres 
og bekymringer, hvor der fortsat er behov for et vedvarende fokus på motivation, faglig støtte 
og balance i skolearbejdet. 

Samlet set tegner ETU 2025 et billede af en skole med et stærkt trivselsmæssigt fundament, 
hvor der både er gode sociale relationer, et trygt læringsmiljø og høj grad af tilfredshed med 
det sociale skoleliv, samtidig med at der er identificeret konkrete områder for videre udvikling. 

 

Hovedresultater – STX (2025) 

STX ligger samlet set tæt på landsplan. Skolen placerer sig marginalt under 
landsgennemsnittet på faglig individuel trivsel og social trivsel, mens forskellen er meget lille 
på områderne pres og bekymringer samt mobning. 

Skolen ligger på niveau med landsplan i forhold til elevernes glæde ved at gå i skole og en 
smule over landsplan på læringsmiljø. Dette indikerer, at eleverne oplever gode rammer for 
undervisningen, men at der fortsat er behov for fokus på den faglige motivation og individuelle 
støtte. 

Hovedresultater – HF (2025) 

HF ligger samlet set på et meget positivt niveau sammenlignet med landsplan. Skolen scorer 
over landsgennemsnittet på social trivsel, læringsmiljø, mobning samt glæde ved at gå i skole 
og på niveau med landsplan på faglig individuel trivsel. 

Resultaterne peger på et stærkt og trygt skolemiljø med gode fællesskaber og høj oplevelse af 
trivsel. Samtidig ligger skolen en anelse under landsplan i forhold til pres og bekymringer, 
hvilket fortsat er et opmærksomhedspunkt i det videre arbejde. 

Hovedresultaterne – samlet vurdering 

På tværs af STX og HF viser ETU 2025, at skolen har et solidt trivselsmæssigt fundament. 
Særligt det sociale miljø og oplevelsen af tryghed fremstår stærkt, mens den faglige 
individuelle trivsel samt oplevet pres fortsat udgør centrale udviklingsområder i det videre 
arbejde med elevtrivsel. 
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ETU-sammenligninger på landsplan samt lokalt fordelt over tid 
På baggrund af de overordnede hovedresultater for STX og HF uddybes resultaterne på de 
følgende sider gennem en mere detaljeret sammenligning med landsplan samt en analyse af 
udviklingen på skoleniveau over tid. Dette for at give et mere nuanceret billede af skolens 
placering i forhold til nationale resultater samt skolens interne udvikling fra 2023 til 2025. 

Nedenfor præsenteres derfor ETU-sammenligningerne fordelt på henholdsvis landsplan og 
lokal udvikling over tid. Formålet med sammenligningerne er at skabe et overblik over 
elevernes trivsel og oplevelse af skolemiljøet samt at identificere områder, hvor skolen står 
stærkt, og hvor der fortsat kan arbejdes med udvikling. 

Landsplanssammenligning 

Høng STX og landsplan 

 

Skolens resultater for STX ligger generelt tæt på landsplan for STX. Inden for indikatorerne 
”faglig individuel trivsel” og ”social trivsel” ligger vi 0,2 point under landsgennemsnittet. For 
indikatorerne ”pres og bekymringer” og ”mobning” ligger vi kun marginalt under 
landsgennemsnittet med en afvigelse på 0,1 point. Resultaterne viser dermed, at skolens 
elever samlet set oplever et trivselsniveau, der i høj grad svarer til det nationale niveau for STX. 

Det er værd at bemærke, at vi er på niveau med landsgennemsnittet for indikatoren ”glad for 
at gå i skole”, hvilket peger på et trygt og velfungerende skolemiljø, hvor eleverne generelt 
trives og føler sig godt tilpas i deres hverdag. Derudover ligger vi 0,1 point højere på 
indikatoren ”læringsmiljø” end landsgennemsnittet. Dette kan tyde på, at eleverne oplever 
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undervisningen, de pædagogiske rammer og relationen til lærerne som understøttende for 
deres læring og udvikling. 

At vi scorer en smule lavere på den faglige individuelle trivsel, mens læringsmiljøet samtidig 
ligger lidt over gennemsnittet, kan indikere, at eleverne oplever gode rammer for 
undervisningen, men at der fortsat er behov for fokus på den enkelte elevs faglige motivation, 
selvtillid og oplevelse af mestring. Det kan derfor relevant fortsat at arbejde med 
diƯerentierede læringsformer, tydelige forventninger og støtte til elevernes faglige udvikling. 

Selvom forskellen på området ”pres og bekymringer” er meget lille (2.6 HG/landsplan 2.7), 
peger resultatet også på, at det fortsat er vigtigt at have fokus på elevernes oplevelse af 
balance mellem faglige krav, forventninger og trivsel i hverdagen. Indsatser omkring 
studieteknik, struktur, feedback og adgang til støtte kan være med til at understøtte dette 
arbejde, kan målrettes i endnu højere grad, blandt andet i faggruppearbejdet og skolens 
”Gymnasieklar”-forløb. 

Samlet set viser resultaterne et stabilt og positivt trivselsbillede med flere områder på eller 
tæt på landsniveau. Resultaterne peger samtidig på, at skolen har et godt fundament at bygge 
videre på, særligt i arbejdet med at styrke den faglige trivsel og fastholde det positive lærings- 
og skolemiljø. 

 

Høng HF og landsplan 
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Sammenlignet med landsplan for HF i 2025 ligger skolens HF-resultater samlet set på et 
meget positivt niveau. Skolen scorer på niveau med landsplan i faglig individuel trivsel og over 
landsniveauet på følgende indikatorer: ”social trivsel”, ”læringsmiljø”, ”mobning” og ”glad for 
at gå i skole”. Resultaterne peger dermed på, at skolens skaber et trygt, inkluderende og 
understøttende uddannelsesmiljø for vores HF-elever. 

Det er værd at bemærke, at den sociale trivsel på 4,0 sammenlignet med landsplans 3,9, 
hvilket kan indikere, at eleverne oplever gode relationer og et stærkt fællesskab på skolen. 
Samtidig scorer læringsmiljøet højere end landsplan (3,7 mod 3,5), hvilket tyder på, at 
eleverne i høj grad oplever undervisningen og de pædagogiske rammer som motiverende og 
understøttende for deres læring. 

Resultatet på området mobning er ligeledes meget positivt. Med en score på 4,7 ligger skolen 
over landsplan, hvilket signalerer, at eleverne oplever et trygt miljø med høj grad af respekt og 
inklusion. Også elevernes glæde ved at gå i skole ligger over landsniveauet (3,9 mod 3,8), 
hvilket understøtter billedet af en skolekultur præget af trivsel og tilhørsforhold. 

Indikatoren “pres og bekymringer” ligger skolen en anelse under landsplan (2,8 mod 2,9). 
Selvom forskellen er marginal, peger det på, at området fortsat skal have opmærksomhed i 
det videre trivselsarbejde. Det kan være relevant fortsat at arbejde med elevernes oplevelse af 
balance mellem faglige krav, støtte og forventninger i hverdagen. Dette arbejde kan blandt 
andet udfoldes mere i skolens ”Gymnasieklar”-forløb. 

Samlet set peger resultaterne på, at HF på skolen har et stærkt trivselsmæssigt fundament og 
generelt klarer sig godt sammenlignet med landsplan. Resultaterne understøtter samtidig, at 
de eksisterende indsatser omkring fællesskab, læringsmiljø og elevtrivsel har en positiv eƯekt, 
samtidig med at der fortsat kan arbejdes målrettet med elevernes oplevelse af pres og 
bekymringer. 
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Sammenligning på skoleniveau (2023-2025) 

Sammenligning over tid på skoleniveau for STX (2023-2025) 

 

Trivselsmålingen for STX viser overordnet en stabil og positiv udvikling fra 2023 til 2025. Den 
faglige individuelle trivsel har ligget stabilt på 3,6 gennem hele perioden, hvilket peger på et 
jævnt niveau, men også et område med potentiale for videre udvikling. 

Den sociale trivsel er steget fra 3,9 de seneste to år til 4,0 i 2025, hvilket indikerer en positiv 
udvikling i elevernes oplevelse af fællesskab og relationer. Samtidig er vurderingen af 
læringsmiljøet forbedret fra 3,4 de seneste to år til 3,6, hvilket tyder på, at eleverne i højere 
grad oplever undervisningsmiljøet som understøttende og motiverende. 

På området “pres og bekymringer” ses en mindre stigning fra 2,5 til 2,6. Da en højere score er 
positiv, kan dette tolkes som en lille forbedring i elevernes oplevelse af balance og trivsel, om 
end det uden tvivl et område, der skal arbejdes videre med.  

Resultaterne omkring mobning har været stabile og høje på 4,6 i hele perioden, hvilket er 
meget positivt og peger på et trygt skolemiljø med begrænsede mobbeudfordringer 

Endelig ses en tydelig positiv udvikling i elevernes glæde ved at gå i skole, som er steget fra 3,8 
i 2024 til 4,1 i 2025. Det kan være et tegn på øget trivsel og tilknytning til skolen samlet set. 

Samlet peger resultaterne på, at der fortsat kan arbejdes med at styrke den faglige individuelle 
trivsel yderligere, da niveauet har været uændret gennem perioden. Det er vigtigt, at vi fortsat 
har fokus på læringsmiljøet og understøtter elevernes motivation og engagement, så den 
positive udvikling fastholdes. I forhold til “pres og bekymringer” er udviklingen kun svagt 
positiv, og området skal derfor fortsat have opmærksomhed i det videre trivselsarbejde. Det 
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kan være relevant at arbejde med elevernes oplevelse af balance mellem faglige krav, 
forventninger og støtte i hverdagen. Dette vil vi fortsat forsøge at imødekomme og udvikle på i 
gennem vores ”Gymnasieklar”-forløb. 

Sammenligning over tid på skoleniveau for HF (2023-2025) 

 

 

Trivselsmålingen for HF viser en tydelig positiv udvikling fra 2023 til 2025 på næsten alle 
områder. Den faglige individuelle trivsel er steget fra 3,5 til 3,6 og har herefter stabiliseret sig, 
hvilket peger på en generelt positiv oplevelse af det faglige arbejde blandt eleverne. 

Den sociale trivsel er steget markant fra 3,8 i 2023 til 4,0 i 2025, hvilket tyder på et styrket 
fællesskab og gode sociale relationer blandt eleverne. Samtidig ses en klar forbedring i 
vurderingen af læringsmiljøet, som er steget fra 3,4 i 2023 til 3,7 i 2025. Det indikerer, at 
eleverne i stigende grad oplever undervisningen og rammerne omkring den som 
understøttende og motiverende. 

På området “pres og bekymringer” ses ligeledes en positiv udvikling fra 2,4 i 2023 til 2,8 i 2025. 
Selvom området fortsat skal have opmærksomhed i det videre trivselsarbejde, peger 
udviklingen på, at eleverne oplever en bedre balance og trivsel end tidligere. 

Resultaterne omkring mobning er forbedret fra 4,4 i 2023 til 4,7 i 2025, hvilket er meget 
positivt og understøtter billedet af et trygt skolemiljø. Derudover er elevernes glæde ved at gå i 
skole steget fra 3,5 i 2023 til 3,9 i 2025, hvilket samlet set peger på en markant styrket trivsel 
på HF over perioden. 

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3
3,5

4
4,5

5

Faglig
individuel

trivsel

Social trivsel Læringsmiljø Pres og
bekymringer

Mobning Glad for at gå
i skole

HF - sammenligning med tidligere år

HF - 23 HF - 24 HF - 25



 

8 

 

Høng Gymnasium og HF 
Hovedgaden 2, 4270 Høng, 58852636  Gennem grundtonen i skolens arbejde søger vi at minde om,
hoeng.gymnasium@hoeng-gymhf.dk   at den oprindelig er udsprunget f folkehøjskolen.

Samlet set peger resultaterne for HF på en tydelig positiv udvikling i elevernes trivsel fra 2023 
til 2025. Især udviklingen i social trivsel, læringsmiljø, glæde ved at gå i skole og oplevelsen af 
mindre pres og bekymringer tyder på, at HF-eleverne i stigende grad oplever Høng 
Gymnasium & HF skaber et trygt, støttende og motiverende uddannelsesmiljø. 

Samtidig viser de høje og stigende resultater på området mobning, at skolen i høj grad lykkes 
med at skabe et inkluderende fællesskab. Den samlede udvikling peger derfor på, at de 
indsatser og rammer, der er arbejdet med på HF, har haft en positiv eƯekt på elevernes trivsel 
og skoleoplevelse. 

Fremadrettet skal der fortsat arbejdes med at styrke den faglige individuelle trivsel yderligere 
samt fastholde den positive udvikling inden for læringsmiljø, social trivsel og elevernes 
oplevelse af pres og bekymringer. 

 

Behandling og opfølgning på ETU 2025 
For at sikre en systematisk og fælles forståelse af resultaterne fra ETU 2025 er målingen 
efterfølgende blevet behandlet og drøftet på flere organisatoriske niveauer på skolen, som 
beskrevet kort i indledningen. Formålet med denne proces har været at skabe et fælles afsæt 
for arbejdet med elevernes trivsel samt at sikre, at resultaterne omsættes til konkrete 
opmærksomhedspunkter og indsatser i den pædagogiske praksis. 

I det følgende beskrives, hvordan ETU 2025 er blevet behandlet i organisationen på 
henholdsvis ledelsesniveau, i bestyrelsen, blandt lærere, i elevrådet samt i klasseteams, og 
hvordan dette arbejde danner grundlag for det videre trivselsarbejde på skolen. 

 

Drøftelse af trivselsmålingens resultater 

På ledelsesniveau er resultaterne analyseret og anvendt som grundlag for identifikation af 
centrale opmærksomhedspunkter og udviklingsområder. 

Bestyrelsen blev præsenteret for ETU-resultaterne på bestyrelsesmødet den 12. maj 2026. 

Elevrådet blev den 8. april 2026 inddraget i drøftelsen af, hvordan skolen fremadrettet kan 
arbejde med at styrke elevtrivslen med afsæt i årets resultater med særligt fokus på faglig 
individuel trivsel, pres og bekymringer og læringsmiljø. Fokus var på elevernes perspektiver 
samt forslag til indsatser, der kan understøtte en positiv udvikling. 
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Alle lærere er ligeledes blevet inddraget i arbejdet med resultaterne. På et lærermøde den 13. 
april 2026 blev udvalgte tværgående nedslag og opmærksomhedspunkter præsenteret. Med 
afsæt heri arbejdede lærerne med at identificere mulige indsatser og tiltag, der kan styrke 
trivsel på tværs af klasser og årgange. 

Efterfølgende har klasseteamene i klasserne i maj 2026 præsenteret og arbejdet med de 
enkelte klassers resultater. Drøftelserne tog udgangspunkt i forhold udpeget af det enkelte 
klasseteam som særligt relevante for klassen. Der var fokus på, hvordan lærere og elever i 
fællesskab kan styrke udvalgte trivselsindikatorer fremadrettet. Klasseteamene har 
efterfølgende udarbejdet referater, som er delt med klassens øvrige lærere samt ledelsen. Der 
følges op på de aftalte tiltag i august 2026 med henblik på at sikre implementering og 
fastholdelse af indsatserne. 

 

Centrale opmærksomhedspunkter og videre fokusområder 
På baggrund af skolens ETU 2025 er der identificeret en række centrale 
opmærksomhedspunkter, som særligt knytter sig til områderne faglig individuel trivsel, 
læringsmiljø samt pres og bekymringer. Resultaterne peger overordnet på et stabilt 
trivselsniveau, men med enkelte udviklingsområder, hvor der er potentiale for at styrke 
elevernes motivation, læringsoplevelse og oplevelse af balance i skolearbejdet. 

Faglig individuel trivsel 

Inden for den faglige individuelle trivsel peger resultaterne på udfordringer relateret til 
motivation, koncentration ved afbrydelser samt elevernes oplevelse af at kunne komme 
videre ved faglige udfordringer. Derudover fremhæves manglende elevforberedelse til timerne 
som et opmærksomhedspunkt. 

Dette peger på behov for et fortsat fokus på at styrke elevernes faglige engagement og 
mestring gennem varierede undervisningsformer, tydelig struktur i undervisningen samt øget 
brug af stilladsering og diƯerentiering. Der kan desuden arbejdes endnu med at styrke 
elevernes studievaner og forberedelse til undervisningen gennem skoles ”Gymnasieklar”-
forløb. 

Læringsmiljø 

I relation til læringsmiljøet peger resultaterne på et ønske om mere brugbar feedback fra 
lærerne samt øget elevinddragelse i undervisningen. Derudover fremhæves manglende 
opgavekoordinering på tværs af lærere. 
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Dette peger på et udviklingspotentiale i faggrupperne i forhold til at styrke feedbackkulturen 
med fokus på tydelighed og fremadrettet vejledning, øge elevernes medindflydelse i 
undervisningen hvor det er muligt samt sikre bedre koordinering af afleveringer og 
arbejdsbelastning på tværs af fag, hvilket skal tydeliggøres i højere grad overfor klasseteams. 

Pres og bekymringer 

Inden for området pres og bekymringer peger resultaterne på oplevet lektie- og 
afleveringspres, karakterpres samt et selvoplevet pres i forhold til egne krav og forventninger. 

Dette understreger behovet for fortsat at arbejde med forventningsafstemning, tydelig 
planlægning af arbejdsbelastning samt en feedbackkultur, hvor fokus i højere grad er rettet 
mod læring og progression frem for alene resultater. Derudover kan der være fokus på at 
støtte eleverne i udvikling af realistiske arbejdsvaner og håndtering af fagligt pres. 

 

Særligt fokus i det videre arbejde 
På baggrund af de samlede resultater er der i det videre arbejde særligt fokus på følgende 
trivselsindikatorer: 

 Faglig individuel trivsel  

 Læringsmiljø  

 Pres og bekymringer  

Dette udgør de centrale udviklingsområder i det videre trivselsarbejde og danner grundlag for 
skolens fremadrettede indsatser. 

 

 


