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Strategi for Høng Gymnasium og HF 2026/2027 
Der er som bekendt en større ændring af uddannelseslandskabet i gang, og Høng Gymnasium 
og HF arbejder for at skulle drive EPX fra 2030. Skolen vil derfor fra 2026/2027 begynde et 
arbejde med at udvikle og afprøve praksisrettet undervisning.  

Ud over det har Høng Gymnasium og HF været i gang med et pædagogisk arbejde for at løfte 
skolens pædagogiske kvalitet. Indsatserne, der blev påbegyndt i 2024/2025, skal alle fortsætte, 
også i 2026/2027 men i en revideret form. 

Fokus i 2026/2027 er således: 

 Praksisrettet undervisning 
 Feedback på skriftlige afleveringer 
 Tiltag for at mindske karakterdiskrepans 
 Forbedret løfteevne og karakterer på HF 

Derudover skal der være en fortsat opfølgning på klasserumsledelse og relationer samt forløbet 
til stilladsering af studiekompetencer, Gymnasieklar. 

Arbejdet med feedback og karakterdiskrepans skal fortsætte i faggrupper, mens arbejdet med 
klasserumsledelse og relationer er placeret i klasseteams. De øvrige initiativer implementeres 
fra ledelsen. 

Praksisrettet undervisning 
Høng Gymnasium har allerede noget erfaring med praksis og professionsrettet undervisning 
særligt gennem PP-forløbene på HF.  Vi ser praksis- og professionsrettet undervisning som en 
vigtig motiverende faktor særligt for HF-eleverne. Ud over det kan det forberede os på EPX, hvor 
vi forventer, at det praksis- og professionsrettede kommer til at spille en endnu større rolle. 

Struktur og indhold 
Der skal arbejdes i to spor:  

1. Der skal etableres nogle forløb, hvor eleverne skal anvende teori i virkelighedsnære 
situationer. Her skal der inddrages lokale eksterne aktører, for at tydeliggøre 
projekternes relevans for professioner. Samarbejde med eksterne partner skal også 
bidrage til elevernes motivation, da de i projektet skaber værdi for andre.  
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2. Sammen med lærerne skal der udvikles mere praksisrettet undervisning i fagene. 

Ad 1: Professionsrettet anvendelse af teori, hvor der inddrages eksterne aktører 
Der skal etableres tre mini-praktikforløb i løbet af HF-elevernes studietid. De to sidste forløb 
skal laves i samarbejde med lokale, eksterne aktører, mens det første forløb foregår på skolen 
med udgangspunkt i skolens køkken, hvor eleverne kan øve sig i at samarbejde med en gruppe 
af fagprofessionelle. 

Vi forestiller os ikke, at forløbene skal være egentlig erhvervspraktik, men de skal bruges til at få 
udfoldet elevernes viden og få knyttet den teoretiske viden til praksis på en arbejdsplads. I 
sådanne forløb kan eleverne f.eks. arbejde med hvordan man hjælper unge til sundere 
madvaner, eller skabe pædagogiske forløb i en børnehave. 

Eleverne skal gennem deres 2 år på HF derfor have et forløb som det ses nedenfor: 

De enkelte forløb 
Nedenfor ses der en oversigt over de 3 forløb. 

 Læringsmål Indhold Fag Hvem 
organiserer? 

1. semester:  
Minipraktik 1: 
Køkkenet 

At kunne skabe 
sammenhæng 
mellem teori og 
praksis 
At få et indblik i en 
profession 
At lære at 
samarbejde med 
eksterne 
 
 
 
 
 

At skabe løsninger 
til hvordan man får 
elever og lærere til 
at spise sund 
frokost. 
Høj grad af 
stilladsering. 

NF 
Matematik 
Dansk 

Ledelse, køkken 
og faglærere 

1. HF-Efterår

Miniprojekt 1:
Køkkenet

Fagpakkeforsmag

Kompetencedag 

1. HF-Forår

Miniprojekt 2:
Eksterne

2. HF-Efterår

Miniprojekt 3:
Eksterne

Fagpakken 

1. HF-Forår

Miniprojekt 2:
Eksterne

Knyttet til fagpakken
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2. semester:  
Minipraktik 2:  
Forløb med 
eksterne 
 

At få et indblik i en 
profession 
At lære at 
samarbejde med 
eksterne 
 

At opleve og 
bidrage til en 
arbejdsplads i 
lokalområdet. At 
reflektere over 
egne styrker og 
måder at bidrage. 
 

Afhængigt af den 
konkrete 
arbejdsplads og 
profession 

Ledelse 

3. semester:  
Minipraktik 3 
Forløb med 
eksterne 

At bruge teori til at 
skabe værdi for en 
ekstern partner 
 

 Fagpakkefagene Ledelse 

 

Ad2: Praksisrettet undervisning i fagene 
Ud over de professionsrettede forløb vil vi implementere en mere praksisrettet tilgang til den 
daglige undervisning. Skolens lærere har allerede en del erfaring med den praksisrettede 
undervisning gennem undervisningen på Landbrugsskolen Sjælland, hvor Høng Gymnasium 
leverer lærer til gymnasiefagene i landbrugsskolens EUX.  

Vi forestiller os, at der i 2027-2028 skal arbejdes med praksisretning i alle fag, og at alle lærere 
skal inddrages. I foråret 2027 afholdes der en pædagogisk dag med fokus på dette, som skal 
lægge op til afprøvninger i foråret 2027 og et større arbejde i fagene i 2027/2028. 

Feedback på skriftlige afleveringer 
Der har siden 2024/2025 været stort fokus på skriftlighed, og der er i foråret 2025 udarbejdet 
progressionsplaner i fagene og arbejdet med feedback. Vores egne evalueringer med elever 
viser dog, at de stadig kan have svært ved at forstå lærernes feedback og bruge den i den videre 
proces. Vi mener derfor, at det er vigtigt stadig at have fokus på skriftligheden, og vi vil i 
2026/2027 arbejde med at eleverne skal få et større udbytte af den feedback, de får. 

D. 2. oktober 2026 afholdes der en pædagogisk dag med Søren Nygaard Drejer, Syddansk 
Universitet/Svendborg Gymnasium, som skal give mere viden og inspiration til lærerne omkring 
arbejdet med skriftlighed.  

Arbejdet skal derefter forankres i faggrupperne, hvor der indlægges et kollegialt 
supervisionsforløb med fokus på feedback på skriftlighed. Observationspunkter i den kollegiale 
supervision fastlægges af lærerne selv. Der følges op på forløbet med et særligt lærermøde i 
februar. 
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Derudover er der flere initiativer omkring skriftlighed i gang i forbindelse med 
karakterdiskrepans. 

Arbejdet med at mindske karakterdiskrepans 
Arbejdet med at mindske karakterdiskrepans har stor prioritet på skolen. Der er udarbejdet en 
særlig handleplan for at mindske diskrepansen, og der henvises derfor i dette dokument blot til 
denne. 

Løfteevne og karakterer på HF 
Skolen har haft særligt fokus på HF-eleverne gennem arbejdet med skriftlighed og særlige 
initiativer i matematikgruppen. Karaktererne i 2024/2025 var på niveau med det forventede, 
efter at have ligget under niveau i et par år igen. Vi kender stadig ikke det forventede resultat ud 
fra de socioøkonomiske faktorer for 2025/2026. 

Der er nu fra ministeriet også kommet et fokus på selve resultatet på HF. Der levnes derfor 
plads til et ikke nærmere præciseret arbejde med dette i 2026/2027. 

Opfølgning på og drift af tidligere initiativer 

Klasserumsledelse og relationer  
Målet med at arbejde med klasserumsledelse er at give større faglig trivsel hos eleverne og 
større oplevelse af kvalitet hos lærerne. Skolens undersøgelse af professionel kapital fra foråret 
2025 pegede på, at der er et godt samarbejde mellem lærerne, men også at man kan have 
oplevelsen af høje følelsesmæssige krav. I 2025/2026 indførtes der derfor et formaliseret 
teamsamarbejde. En af klasseteamets opgaver er at arbejde med den faglige trivsel i 

2/10
Pædagogisk dag med 
Søren Nygaard Drejer

Januar
Kollegial supervision 
omkring feedback på 

skriftlighed

Februar
Opsamling på 

faggruppemøder, 
erfaringsudveksling om 

feedback
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klasserummet, ikke mindst klasserumsledelsen. Ledelsen sørger for at der skemalægges 
klasseteammøder gennem året.  

Evaluering af arbejdet viser, at lærerne er glade for teamsamarbejdet, og det fortsættes derfor i 
samme form i 2026/2027. Ledelsen har stort fokus på også at bruge teamet i opgaver og sager, 
der opstår undervejs.  

Teamsamarbejdet evalueres igen i slutningen af 2026/2027.  

Stilladsering af studiekompetencer - Gymnasieklar 
Skolen har udarbejdet et koncept for arbejdet med studiekompetencer, som vi kalder 
Gymnasieklar. Arbejdet ledes og implementeres af en pædagogisk leder i samarbejde med 
lærere. Nogle af disse timer skal suppleres med lærernes arbejde i klasserne. 

Gymnasieklar indeholder f.eks. notetagning, anvendelse af Lectio, arbejdskultur og 
kollegaskab, Lifeskills med særligt fokus på søvn, gruppearbejde, skærmvaner, tidsstyring, 
læsning og eksamenstræning. 

I 2026/2027 udbygges konceptet også i fortsætterklasserne. 

 

 

Strategien er vedtaget på bestyrelsesmødet 9/9 2026. 

 


